In 10 Schritten zur Eignungsdiagnostik Q PEATS

Anleitung zur erfolgreichen Anwendung von
Personaltests und Potentialanalysen.

Checkliste machen

Die Liste hilft dabei, Ihr Anliegen zu
konkretisieren und Anforderungen festzulegen.

Zur Checkliste
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Nach Tools recherchieren

Recherchieren Sie gezielt nach Verfahren, die lhre
Anforderungen erfiillen.

PEATS besuchen

Im PEATS-Toolfinder konnen Sie Tools nach
Einsatzgebieten und Zielgruppe sortieren.

Zum Toolfinder

Ergebnisse evaluieren

Gleichen Sie lhre Rechercheergebnisse mit den
Anforderungen auf lhrer Checkliste ab.
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Anbieter kontaktieren

Manual einfordern

Machen Sie sich mit den wissenschaftlichen
Herangehensweisen und Validierungsstudien ’
des Tools vertraut.

Anbietergesprache fiihren 1.

Lassen Sie sich von Anbieter und/oder
' Berater die Funktion des Tools erklaren.

Tools testen

Machen Sie sich von Durchfiihrung und
Auswertungsergebnis ein eigenes Bild.

Uberzeugungsarbeit leisten

Fordern Sie intern und extern die soziale Akzeptanz,
nehmen Sie Unsicherheiten und bestatigen Sie die
Wissenschaftlichkeit des Tools.

Preis verhandeln

Verhandeln Sie den Kaufpreis des Tools.

» Kauf abschlieRen

Anforderungsprofile
erarbeiten

Bestimmen Sie interne Profile hinsichtlich Fachkenntnis,
Teamposition, Motivation oder Cultural Fit.

Tool anwenden

Nehmen Sie Angste, briefen Sie Teilnehmer und fiihren
Sie ehrliche Auswertungsgesprache.

Was ist PEATS? PEATS GmbH Kontakt
P E AT S Das unabhangige Vergleichsportal fir Zirkusweg 2, 20359 Hamburg
HR-Software. Wir helfen HR das Mobil: +49 174 141 1313

richtige Tool zu finden und verbinden sie Telefon: +49 40 180 51 755

mit den Anbietern. jennifer.frotscher@peats.de




